
113 
 

หมวด 3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 
ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง
หลักสูตร และการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรใหม่ ปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) และ 

ปิดหลักสูตร โดยให้หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก้าวทัน 
ความต้องการทางสุขภาพของประชาชน ความก้าวหน้าตามวิทยาศาสตร์ที ่เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลาและ
สถานการณ์ท่ีมีความผันผวนสูง 

ขอบเขต 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหม่ การจัดทำร่างเสนอความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่  

การปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) และการปิดหลักสูตร การจัดทำร่างหลักสูตร 
การเสนอร่างหลักสูตร เพื ่อให้ความเห็นชอบ การขออนุมัติหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้  การประเมิน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และนำผลมาปรับปรุง 

คำนิยาม 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่พัฒนาขึ้นใหม่ ยังไม่เคยเปิดสอน 

ในสถาบันพระบรมราชชนกมาก่อน และต้องบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย 
การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระ หรือรายละเอียดหลักสูตร 

ที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในสถาบันพระบรมราชชนกให้เหมาะสม แบ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) รายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงในสาระสำคัญของหลักสูตร เช่น วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ เปลี่ยนระบบ
การศึกษา เปลี่ยนรายวิชา จนเป็นผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตร เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถปรับปรุงหลักสูตร
ได้เสมอตามเห็นสมควร 

2) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุง แต่ยังคงเนื้อหาของศาสตร์นั้น ๆ 
โดยประกอบไปด้วยกระบวนวิชาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์เดิมของหลักสตูร 
เช่น การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และ/หรือ  ปรับคำอธิบายรายวิชา 
ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบโครงสร้างหลักของหลักสูตร และเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

การปิดหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนกให้ยุติ
การดำเนินงานของหลักสูตรโดยไม่มีการจัดการเรียนการสอนอีก เช่น หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร มีจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดติดต่อกัน 3 ปี หรือไม่มี
ผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการ: 
1. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และ/หรือตาม

วงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับปัญหาสุขภาพของ
ประชาชน 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

4. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ชือ่ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การพัฒนาหลักสูตรใหม ่การปรับปรุงหลักสูตร 
และการปิดหลักสูตร ประกอบด้วย 3 ระบบกลไกย่อย คือ 

1. ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (รหัส GS-Cu-01.1) 
2. ระบบกลไกการปรับปรุงหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.2) 
3. ระบบกลไกการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.3) 

ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม่ (รหัส GS-Cu-01.1) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 1. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
ศึกษาบริบทนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะหค์วามต้องการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
เพื่อพิจารณาวางแผนและกำหนด
นโยบายพัฒนาหลักสตูรใหม ่

- อย่างน้อย 
2 ปี ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- รายงานการ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
และสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง 
- แผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ของ
คณะ 

     

เร่ิมต้น 

1. ศึกษาบริบทของนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2. คกก.ประจำคณะ พิจารณาการเปิด
หลักสตูรใหม่ โดย คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ นำเสนอรายงานการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

2.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.ประจำคณะ จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานศึกษาความเป็นไปได้
และความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาหลักสตูรใหม่ โดยความ
เห็นชอบจากคณบด ี

2.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 
แจ้ง คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 

- อย่างน้อย 
1 ปี 11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.ประจำ
คณะ 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำ
คณะ วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบการ
เปิดหลักสูตร
ใหม ่

 3. คณบดีแต่งตั้งคณะทำงานศึกษา
ความเป็นไปได้และความต้องการ
จำเป็นของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อ
หลักสตูรและจดัทำข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูรใหม่ คณะทำงาน
ประกอบด้วย รองคณบด/ีผู้ช่วย
คณบดีทีร่ับผิดชอบดา้นบัณฑติศึกษา
และผู้แทนอาจารย์ในสาขาวิชา 

- อย่างน้อย 
1 ปี 10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร
ใหม ่

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่

 4. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
พิจารณากลั่นกรองความเป็นไปได้
และหลักการการเปิดหลักสูตรใหม ่
ตามที่คณะทำงานฯ เสนอ 

4.1 กรณีเห็นชอบ เลขานกุาร 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ นำมติ
เข้าเสนอเพื่อพิจารณาต่อ คกก.
ประจำคณะ โดยผ่านประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ (คณบดี) 

-อย่างน้อย 
1 ป ี9 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

  

     

3. แต่งต้ังคณะทำงาน
ศึกษาความเป็นไปได้และ 

ความต้องการจำเป็น 
ในการพัฒนาหลักสูตรใหม ่

A 

2. พิจารณา
การเปิด

หลักสูตรใหม่ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

4. พิจารณา
กลั่นกรองความ
เป็นไปได้ในการ
เปิดหลักสูตร

ใหม่ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 4.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 
แจ้งคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 3 

 - คณะทำงาน
ศึกษาความ
เป็นไปได้และ
ความต้องการ
จำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร
ใหม ่
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
-ประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
(คณบดี) 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่
- รายงานการ
ประชุม คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
ข้อเสนอ
หลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่

 
     

5. ประธาน คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ (คณบดี) นำข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหม่ เพื่อ
พิจารณาจาก คกก.ประจำคณะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี8 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ (คณบดี) 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหมท่ี่ผ่านการ
เห็นชอบจาก 
คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

 6. คกก.ประจำคณะ พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที ่คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
เสนอ 

6.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.ประจำคณะ นำมติเข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาวิชาการ โดยผ่าน
คณบด ี

- อย่างน้อย 
1 ป ี8 
เดือน ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.ประจำ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 
- คณบด ี

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
- รายงานการ
ประชุม คกก.
ประจำคณะ
วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่

     

6. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม ่

5. เสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 

B 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
 6.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการฯ 

แจ้ง คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 5 

   

 7. คณบดีนำข้อเสนอหลักการพฒันา
หลักสูตรใหม่เข้าเสนอเพื่อพิจารณา
จากสภาวิชาการ 

- อย่าง
น้อย 1 ป ี
7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี - ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม่ท่ีผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบ
จาก คกก.
ประจำคณะ 

 8. คกก.สภาวิชาการ พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที่คณบดีเสนอ 

8.1 กรณีเห็นชอบ คณบดีนำมติ
เข้าเสนอเพื่อพิจารณาจากสภาสถาบัน 

8.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ
สภาวิชาการ แจ้งคณบดีเพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 7 

- อย่างน้อย 
1 ป ี7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
วิชาการ 
-เลขานุการ
สภาวิชาการ 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
- รายงานการประชุม
สภาวิชาการ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องขอความ
เห็นชอบข้อเสนอ
หลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่

 9. คณบดีนำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสตูรใหมเ่ข้าเสนอเพื่อพิจารณา
จากสภาสถาบัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี - ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหมผ่่านการ
เห็นชอบจาก
สภาวิชาการ 

 10. คกก.สภาสถาบัน พิจารณา
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ตามที่คณบดีเสนอ 

10.1 กรณีอนุมัติ คณบดีนำมติ
การอนุมัติข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสตูรใหม่ แจ้งคณะกรรมการ
ประจำคณะเพื่อดำเนินการพัฒนา
หลักสตูรใหม ่

10.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ
สภาสถาบันแจ้งมตติ่อคณบดี เพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 9 

- อย่างน้อย 
1 ป ี7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
สถาบัน 

- ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่
- รายงานการประชุม
สภาสภาบัน 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องขออนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสตูร
ใหม ่

     

7. นำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ เข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาวิชาการ 

8. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

9. นำข้อเสนอหลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่เข้าเสนอเพื่อ
พิจารณาจากสภาสถาบัน 

10. พิจารณา
ข้อเสนอ

หลักการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

C 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

D 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11. คณบดีนำมติการอนุมัติข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหมจ่ากสภา
สถาบันไปดำเนินการ โดย 

11.1 คณบดีแจ้งมติการอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่
จากสภาสถาบัน ต่อ คกก.ประจำคณะ 

11.2 เลขานุการ คกก.ประจำ
คณะ แจ้งมติการอนุมตัิข้อเสนอ
หลักการพัฒนาหลักสตูรใหมจ่ากสภา
สถาบัน ต่อ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ เพื่อดำเนินการ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- เลขานุการ 
คกก.ประจำ
คณะ 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม
สภาสถาบัน 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่อง การอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำคณะ 
วาระเพื่อทราบ 
เรื่อง การอนุมัติ
ข้อเสนอหลักการ
พัฒนาหลักสูตรใหม ่

 12. สนอรายชื่อ คกก.พัฒนาหลักสูตร
ใหม่ เพื่อใหค้ณบดแีต่งตั้ง โดย 

12.1 คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับ
คณะ เสนอรายชื่อ คกก. พัฒนา
หลักสตูร ประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบด/ีผู้ช่วยคณบดีทีร่ับผดิชอบ
ด้านบัณฑติศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สภาวิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ด้านการศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

12.2 เลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ เสนอรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูรจากท่ีประชุม คกก.
ประจำคณะ เพื่อให้ความเห็นชอบและ
คณบดีพิจารณาแต่งตั้ง 

12.3 คกก.พัฒนาหลกัสตูร ที่ได้รบั
การแต่งตั้งดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ วาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
ร่างรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูร 
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำ
คณะ  วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง
ร่างรายชื่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูร 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

     

11. นำมติการเห็นชอบขอ้เสนอ
หลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่ไป

ดำเนินการ 

12. เสนอรายชื่อคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ เพื่อให้

คณบดีแต่งตั้ง 

D 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 13. คกก.พัฒนาหลกัสตูร วางแผน 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดย 

13.1 กำหนดกรอบแนวคิดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ
ของสถาบัน และภายนอกสถาบัน เช่น 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
พรบ.การศึกษา พรบ.สุขภาพแห่งชาติ 
และนโยบายต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 

3) แนวโน้มสถานการณ์
หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของเอเชียและโลก 

4) ความพร้อมของคณะ 
5) ความสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
6) ภาวการณ์มีงานทำ 

13.2 จัดทำผังกำกับการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนการพัฒนา
หลักสตูรจนถึงหลักสูตรได้รับการ
รับรองหลักสูตรจาก สกอว. 

- อย่างน้อย 
1 ปี 5 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

- แผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 14. คกก.พัฒนาหลักสูตร จัดทำรา่ง
หลักสตูร โดยใช้แนวคิดการจดัการศึกษา
เชิงผลลัพธ์การเรยีนรู้ (outcome-based 
education: OBE) และออกแบบหลักสูตร
โดยใช้ Backward curriculum design 

14.1 คกก.พัฒนาหลักสูตรนำ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งส่วนที่เป็นความต้องการ (needs) เช่น 

- อย่าง
น้อย 1 ปี 
2 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์
หลักสตูร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานผลการ
วิพากษ์หลักสูตร
แบบฟอร์ม 

- แบบฟอร์ม
หลักสตูร 

     

13. วางแผนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 

 

14. จัดทำร่างหลักสูตร 

E 

F 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 - ความต้องการจำเป็นของนายจ้าง 
- เสียงสะท้อนจากศิษย์เก่า 
- ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ข้อกำหนด (requirements) จาก

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ด้าน 
- ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ 
- มาตรฐานหลักสตูรตา่ง ๆ 
- วิสัยทัศน์ สบช. 
- ปรัชญาการศึกษาของ สบช. 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- อัตลักษณ์ของนกัศึกษามา

กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

14.2 จัดทำผลลัพธ์การเรยีนรู้ใน
ระดับหลักสตูร (PLO or ELO) ที่มี
ความชัดเจนและใช้หลักการที่เรียกว่า 
constructive alignment ที่มีความ
สอดคล้องกันตั้งแต่ PLO, CLO, Teaching 
and Learning activities และการประเมนิผล 

14.3 เขียนผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสตูร (PLO) ดว้ยประโยคที่คาดหวัง
ให้ผู้เรียนทำอะไรได้ภายหลังจากการ
เรียนรู้ในหลักสตูร เขียนจากมุมมอง
ผู้เรยีน โดยใช้คำกรยิาที่สังเกตและ
วัดผลลัพธ์ได้ และสอดคล้องกับสิ่งที่
ใช้ประเมินความสามารถของผู้เรียน 
โดยทั่วไปมักใช้คำกริยาของ Bloom’s 
Taxonomy มาใช้ในการเขียน PLos 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย 

   

     

F 

G 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 (cognitive) จติพิสัย (affective) 
และทักษะพิสยั (psychomotor) 

14.4 ทำ Backward 
curriculum design โดยนำความรู้ 
ทักษะ และ ทัศนคติ หรือคณุค่า จาก 
PLO แต่ละข้อมาเขียนคำอธิบาย
รายวิชา 

14.5 ออกแบบแผนท่ีการ
กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
(curriculum mapping) ให้ครอบคลุม 
Outcome และเป็นแนวทางในการ
กำกับผลการเรียนรู้ระดับวิชา ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร ลดความซ้ำซ้อนของเนือ้หา 
และวางแผนรายวิชาในหลักสูตร
ตามลำดับความยากง่าย 

14.6 ออกแบบวิธีการเรียน
การสอนและการวดัและประเมินผลที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

14.7 จัดทำรายละเอียดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 8 หมวด คือ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะ

ของหลักสูตร 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ 

กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ใน

การประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 

   

     

G 

H 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 หมวดที ่7 การประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

หมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการดำเนินการของ
หลักสตูร 

14.8 วิพากษ์หลักสูตรโดย
ผู้ทรงคณุวุฒิอย่างนอ้ย 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ 1 คน (ถ้ามี) 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการศึกษา
ในสาขาท่ีพัฒนาหลักสตูร 1 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
1 คน 

   

 15. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะเพื่อพิจารณา 

15.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับ
คณะพิจารณาร่างหลักสูตร 

15.1.1 กรณีเห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
คณะ แจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ จัดทำวาระเพื่อส่ง
ร่างหลักสูตรไปพิจารณาเห็นชอบ
หลักสตูร คกก.บณัฑิตศึกษา ระดบั
สถาบัน ผ่านคณบด ี

15.1.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
คณะแจ้งผลการไม่เห็นชอบหลักสตูร 
มาที่คณะ เพื่อดำเนินการตามข้อ 14 

- อย่างน้อย 
1 ป ี1 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่อง ขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

     

15. เสนอร่าง
หลักสูตรต่อ คกก.

บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะเพื่อ

พิจารณา 

H 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

I 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 16. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา 
ระดับสถาบัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- ประธาน คกก.
พัฒนาหลักสูตร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ 
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

 17. คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 
พิจารณารา่งหลักสตูร เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

17.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับสถาบัน แจ้งผล
การเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ และ
เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
จัดทำวาระการเห็นชอบหลักสตูรต่อ
สภาวิชาการเพื่อให้คณบดีลงนาม 

   

 17.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา ระดับ
สถาบัน แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 16 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ แจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรต่อ คกก.
พัฒนาหลักสตูรเพื่อปรบัแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะวาระ
เพื่อพิจารณา
เรื่องขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

 18. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสตูร
เสนอรา่งหลักสตูรต่อ คกก.สภาวิชาการ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.สภา
วิชาการ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการ
เห็นชอบจาก 
คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน 

     

16. เสนอร่างหลักสูตร 

18. เสนอร่างหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

17. พิจารณา
ร่าง หลักสูตร 
เพื่อให้ความ

เห็นชอบ 

I 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

J 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 19. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

19.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ คกก.
สภาวิชาการ แจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาท่ีคณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ ส่งร่างหลักสูตร ให้คณบดี 
ลงนามเพื่อให้สภาวิชาชีพพิจารณาการ
เห็นชอบหลักสูตร 

19.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสูตรมาท่ีคณะ เพื่อดำเนินการตาม
ขั้นตอนท่ี 18 และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสูตรต่อ คกก.พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาการ
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องขอความ
เห็นชอบหลักสูตร 

 20. คณบดี นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) หากไมม่ี ให้
ข้ามไปขั้นตอนท่ี 22 
หมายเหตุ ในบางหลักสูตรอาจเสนอ
ร่างหลกัสตูรคูข่นานระหว่างสภาวิชาชีพ 
และสภาสถาบัน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการพิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตรของสภาวิชาชีพ โดยดำเนินการ
ในขั้นตอนท่ี 20 – 23 ไปพร้อมกัน 

- อย่างน้อย 
10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
วิชาชีพ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาการ 

 21. คกก.สภาวิชาชีพพิจารณาร่าง
หลักสูตร เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

21.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพ แจ้งผลการเห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ จัดทำ
วาระให้คณบดลีงนามเพื่อเสนอสภา
สถาบันพิจารณาอนุมตัิหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
7 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาชีพ 
- เลขานุการ คกก.
สภาวิชาชีพ 
- เลขานุการ คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาชีพ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

20. นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ 

19. พิจารณาร่าง 
หลักสูตรเพื่อให้
ความเห็นชอบ 

21. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ 

J 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

K 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 21.2 กรณีไม่เห็นชอบ 
เลขานุการ คกก.สภาวิชาชีพ แจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 20  
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา 
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   

 22. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาสถาบัน 

- อย่างน้อย 
6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาชีพ 

 23. คกก.สภาสถาบันพิจารณาร่าง
หลักสตูร เพื่ออนุมัตหิลักสูตร 

23.1 กรณีอนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบัน แจ้งผลการอนุมตัิ
หลักสตูร ประทับตราหน้าปก และส่ง
รายงานการประชุมอนุมตัิหลักสูตรมา
ที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับคณะจัดทำหนังสือให้คณบดี
ลงนามเพื่อให้ประธานหลักสูตรนำ
หลักสตูรลงระบบของ สป.อว. เพือ่
รับทราบหลักสตูร 

23.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการไม่อนมุัติ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 22 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การไม่อนุมัติหลักสูตรต่อ คกก.พัฒนา
หลักสูตรเพื่อปรับ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่าง
น้อย 6 
เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สถาบัน
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่องการอนุมัติ
หลักสตูรใหม ่
- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 

     

22. เสนอร่างหลักสูตร
ต่อ คกก.สภาสถาบัน 

23. พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อ

อนุมัติ 

K 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

L 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 24. นำหลักสูตรลงระบบของ สป.อว. 
เพื่อรับทราบหลักสตูร ตามลำดับ ดงันี ้

24.1 ประธานหลักสูตรนำหลักสตูร
ลงในระบบของ สป.อว. พร้อมหลักฐาน
และส่งข้อมลูเพื่อให้ผูดู้แลระบบ
ระดับคณะตรวจสอบ 

24.2 ผู้ดูแลระบบระดับคณะ
ตรวจสอบยืนยัน และส่งหนังสือแจ้ง
กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 

24.3 กองส่งเสริมวิชาการและ
คุณภาพการศึกษาตรวจสอบข้อมลู
หลักสตูรในระบบของ สป.อว. ที่ตรง
กับเล่มหลักสตูร และกดส่งหลักสตูร
ในระบบของ สป.อว. 

24.4 ประธานหลักสตูรติดตาม
การรับทราบหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อเสนอแนะ 

 

- ภายใน 7 
วัน หลัง
หลักสตูร
ผ่านการ
อนุมัติจาก
สภา
สถาบัน 

- ประธาน
หลักสตูร 
- ผู้ดูแล
ระบบระดับ
คณะ 
- กอง
ส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพ
การศึกษา 

- ไฟล์หลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการ
รับทราบหลักสูตร
จากระบบของ 
สป.อว. 

 25. เผยแพร่หลักสูตรและนำหลักสูตร
ไปใช้ 

25.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และ คกก.บรหิารหลักสตูร เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์หลักสตูรให้กับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อาท ิหนังสือประชาสัมพันธ์, แผ่นพับ, 
โบชัวร์, เว็บไซต์และเพจต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ, คณะฯ หรือสถาบันฯ
สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น 

- อย่างน้อย 
5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.
บริหาร
หลักสตูร 

- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการประชุม 
และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

24. นำหลักสูตรลงระบบของ 
สป.อว. เพื่อรับทราบหลักสูตร 

25. เผยแพร่หลักสูตร และ
นำหลักสูตรไปใช้ 

L 

M 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 25.2 จัดอบรมอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอนให้มีความรู้ความเขา้ใจ 
สาระสำคญัของหลักสูตร พร้อมจัดทำ
สำเนาหลักสตูรใหผู้้เกี่ยวข้องเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการใช้หลักสูตรต่อไป 

25.3 นำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

25.4 รายงานผลการดำเนินงาน
ระดับหลักสตูร 

   

 26. ประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูร ตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 25 
และประเมินผลลพัธ์ของการดำเนนิงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด 

26.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และ คกก.บรหิารหลักสตูร ร่วมกนั
ประเมินกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 
ตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 25 โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในประเดน็การนำหลกัสตูรไปใช้ 
หลักสตูรได้รับการเห็นชอบจากสภา
วิชาชีพ (หากมี) และได้รับการอนุมัติ
หลักสตูรจากสภาสถาบันก่อนเปดิ
สอน และหลักสตูรต้องผ่านการ
พิจารณารับทราบจากระบบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

26.2 คกก.บริหารหลักสูตร
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวชี้วัด คือ 

- 6 เดือน
แรกหลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การประเมิน
กระบวนการ 

     

26. ประมินกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ขั้นตอนที่ 1 - 25 
และประเมินผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

M 

N 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 26.2.1 ร้อยละ 100 ของ
หลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตาม
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และหรือ
ตามวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและรองรับปัญหาสุขภาพของ
ประชาชน 

26.2.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อการบริหารหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

26.2.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่
ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

26.2.4 ร้อยละ 100ของ
หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 

   

 27. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

27.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ คกก.บรหิารหลักสตูร
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จาก คกก.บริหารหลักสูตรมาปรับปรุง
การนำหลักสูตรไปใช้ หลังใช้หลักสูตร 
1 ภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาตอ่ไป 

27.2 คกก.บริหารหลักสูตร 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งานบัณฑิต 
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /ถอดบทเรียน
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร เพื่อ
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ต่อไป 

- 1 ภาค
การศึกษา
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

     

27. ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

N 

O 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 28. คกก.บริหารหลักสูตร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษา จดัทำแนวปฏิบตัิที่ดี
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

- หลังใช้
หลักสตูร  
3 ปี 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

- แนวปฏิบัติที่ดี
เรื่องการพัฒนา
หลักสตูร 

     

  

28. จัดทำแนวทางปฏิบัติ ที่ดี
เรื่องการพัฒนาหลกัสูตร 

O 

สิ้นสุด 
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ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.2) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 1. คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
พิจารณาการวางแผน/กำหนด
นโยบายปรับปรุงหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
2 ปี ก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการวางแผน/
กำหนดนโยบาย
ปรับปรุงหลักสตูร 
 

 

2. คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะ 
เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร 
เพื่อให้คณบดีแต่งตั้ง โดย 

2.1 คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับ
คณะ เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสตูร ประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบด/ีผู้ช่วยคณบดีทีร่ับผดิชอบ
ด้านบัณฑติศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สภาวิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ด้านการศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.2 เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสตูรจากท่ีประชุม คกก.ประจำ
คณะ เพื่อให้ความเห็นชอบและ
คณบดีพิจารณาแต่งตั้ง 

2.3 คกก.พัฒนาหลักสูตรที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

 

- อย่างน้อย 
2 ป ีก่อน
การใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา
เรื่องร่างรายชื่อ 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- รายงานการประชุม 
คกก.ประจำคณะ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องร่างรายชื่อ 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

     

1. พิจารณาวางแผน/กำหนด
นโยบายปรับปรุงหลักสูตร 

2. เสนอรายชื่อ คกก.พัฒนา
หลักสูตร เพื่อให้คณบดีแต่งตั้ง 

เร่ิมต้น 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.พัฒนาหลักสูตร วางแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดย 

3.1 กำหนดกรอบแนวคิดของ
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) ความต้องการจำเป็นใน
การปรับปรุงหลักสูตรจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

2) นโยบาย ปรัชญา พันธกิจ 
ของสถาบัน และภายนอกสถาบัน 
เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ด้านสาธารณสุขแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พรบ.การศึกษา 
พรบ.สุขภาพแห่งชาติ และนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3) แนวโน้มสถานการณ์หรือ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมของเอเชียและโลก 

4) ความพร้อมของคณะ 
5) ความสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
6) ภาวการณ์มีงานทำ 

3.2 จัดทำผังกำกับการปรับปรุง
หลักสตูรตั้งแต่ขัน้ตอนการพัฒนา
หลักสตูรจนถึงหลักสูตรได้รับการ
รับรองหลักสูตร จาก สกอว. 

- อย่างน้อย 
1 ป ี11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- แผนการปรับปรุง
หลักสตูร 

 4. คกก.พัฒนาหลักสูตร จัดทำร่าง
หลักสตูร โดยใช้แนวคิดการจดัการศึกษา
เชิงผลลัพธ์การเรยีนรู้ (outcome-
based education: OBE) และ
ออกแบบหลักสูตรโดยใช้ Backward 
curriculum design 

- อย่างน้อย 
1 ป ี9 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตร 

- ร่างหลักสูตร 
- รายงานผลการ
วิพากษ์หลักสูตร
แบบฟอร์ม 
- แบบฟอร์ม 
หลักสตูร 

     

3. วางแผนการปรับปรุง
หลักสูตร 

4. จัดทำร่างหลักสูตร 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 4.1 คกก.พัฒนาหลักสูตรนำ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งส่วนท่ีเป็นความต้องการ (Needs) 
เช่น 

- ความต้องการจำเป็นของ
นายจ้าง 

- เสียงสะท้อนจากศิษย์เก่า 
- ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ข้อกำหนด (requirements) 

จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
4 ด้าน 

- ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ 
- มาตรฐานหลักสตูรตา่ง ๆ 
- วิสัยทัศน์ สบช. 
- ปรัชญาการศึกษาของ สบช. 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- อัตลักษณ์ของนักศึกษา

มากำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

4.2 จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
หลักสตูร (PLO or ELO) ที่มีความชัดเจน
และใช้หลักการที่เรยีกวา่ constructive 
alignment ที่มีความสอดคล้องกนั
ตั้งแต่ PLO, CLO, Teaching and 
Learning activities และการประเมินผล 

4.3 เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO ) ด้วยประโยคที่คาดหวัง
ในผู้เรียนทำอะไรไดภ้ายหลังจากการ
เรียนรู้ในหลักสตูร เขียนจากมุมมอง 

   

     

B 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 ผู้เรยีน โดยใช้คำกรยิาที่สังเกตและ
วัดผลลัพธ์ได้ และสอดคล้องกับสิ่งที่
ใช้ประเมินความสามารถของผู้เรียน 
โดยทั่วไปมักใช้คำกริยาของ Bloom’s 
Taxonomy มาใช้ในการเขียน PLos 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย 
(cognitive) จติพสิยั (affective) 
และทักษะพิสยั (psychomotor) 

4.4 ทำ Backward curriculum 
design โดยนำความรู้ ทักษะ และ 
ทัศนคติ หรือคณุค่า จาก PLO แตล่ะ
ข้อมาเขียนคำอธิบายรายวิชา 

4.5 ออกแบบแผนท่ีการกระจาย
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
(curriculum mapping) ให้ครอบคลุม 
Outcome และเป็นแนวทางในการ
กำกับผล การเรยีนรู้ระดับวิชา ให้
สอดคล้องกับหลกัสตูร ลดความซ้ำซอ้น
ของเนื้อหา และวางแผนรายวิชาใน
หลักสตูรตามลำดับความยากง่าย 

4.6 ออกแบบวิธีการเรียนการสอน
และการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.7 จดัทำรายละเอยีดของหลักสูตร 
ประกอบด้วย 8 หมวดคือ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ

หลักสตูร 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา 
หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์

การสอนและการประเมินผล 

   

     

C 

D 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ

หลักสตูร 
หมวดที่ 8 การประเมินและ

ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 
4.8 วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ 1 คน 
(ถ้ามี) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้าน
การศึกษาในสาขาที่พัฒนาหลักสูตร 
1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้าน
หลักสตูร 1 คน 

   

 5. ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เสนอร่างหลักสตูร ต่อ คกก.บณัฑติ 
ศึกษาระดับคณะเพื่อพิจารณา 

5.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ
พิจารณาร่างหลักสูตร 

5.1.1 กรณีเหน็ชอบ เลขานกุาร 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ และ
เลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษาระดบั
คณะ จดัทำวาระเพื่อส่งร่างหลักสตูร
ไปพิจารณาเห็นชอบหลักสตูร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ผ่านคณบดี 

5.1.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับคณะแจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
เพื่อให ้คกก.พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 4 

- อย่างน้อย 
1 ป ี6 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

คกก. บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะวาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

5. เสนอร่าง 
หลักสูตรต่อ

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับคณะ เพื่อ
พิจารณา 

D 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 6. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสูตร 
เสนอร่างหลักสตูรต่อ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับสถาบัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ี5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

 7. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัสถาบนั 
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตร 

7.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบันแจ้ง
ผลการเห็นชอบหลักสูตรมาที่คณะ 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ จดัทำวาระการเห็นชอบ
หลักสตูรต่อสภาวิชาการเพื่อให้
คณบดลีงนาม 

7.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษา ระดับสถาบัน 
แจ้งผลการไมเ่ห็นชอบหลักสูตรมาที่
คณะ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่ 6 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี5 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก. บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะวาระเพื่อ
พิจารณาเรื่อง
การเห็นชอบ
หลักสตูร 

 8. ประธาน คกก.พัฒนาหลักสูตร
เสนอร่างหลักสูตรต่อคกก.สภาวิชาการ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี4 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- ประธาน 
คกก.พัฒนา
หลักสตูร 
- คกก.สภา
วิชาการ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับสถาบัน 

     

7. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

8. นำเสนอร่าง หลักสูตร ต่อ
คณะกรรมการสภาวิชาการ 

6. นำเสนอร่างหลักสูตรต่อ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 

E 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

F 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาให้
ความเห็นชอบร่างหลักสูตร 

9.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการเห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ส่งรา่ง
หลักสตูรให้คณบดลีงนามเพื่อให้สภา
วิชาชีพพิจารณาการเห็นชอบหลักสูตร 

9.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาการ แจ้งผลการไมเ่ห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ เพื่อดำเนินการ
ตามขั้นตอนท่ี 8 และเลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะแจ้งผล
การไมเ่ห็นชอบหลักสูตรต่อ คกก.พฒันา
หลักสตูรเพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
1 ป ี3 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาการ
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

 10. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) หากไมม่ีข้าม
ไปขั้นตอนท่ี 12 
หมายเหตุ ในบางหลักสูตรอาจเสนอ
ร่างหลกัสตูรคูข่นานระหว่างสภาวิชาชีพ
และสภาสถาบัน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการพยาบาล เห็นชอบ
หลักสตูรของวิชาชีพน้ัน ๆ โดย
ขั้นตอนท่ี 10 - 13 ไปพร้อม ๆ กัน 

- อย่างน้อย 
1 ป ี2 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
วิชาชีพ 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาการ 

 11. คกก.สภาวิชาชีพ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างหลักสูตร 
11.1 กรณีเห็นชอบ เลขานุการ คกก.
สภาวิชาชีพแจ้งผลการเห็นชอบหลักสูตร
มาท่ีคณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะจัดทำวาระให้คณบดีลงนาม
เพื่อเสนอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
วิชาชีพ 
- เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพ 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาวิชาชีพ 
วาระเพื่อพิจารณา 
เรื่องการเห็นชอบ
หลักสตูร 

     

9. พิจารณาร่าง 
หลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

10. นำเสนอร่าง หลักสูตรต่อ 
คกก.สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

F 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

11. พิจารณาร่าง
หลักสูตรเพื่อให้
ความเห็นชอบ

หลักสูตร 

F 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11.2 กรณีไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.สภาวิชาชีพแจ้งผลการไมเ่ห็นชอบ
หลักสตูรมาที่คณะ ในขั้นตอนท่ี 10
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะแจ้งผลการไม่เห็นชอบ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 - คกก.พัฒนา
หลักสูตร 

 

 12. คณบดีนำเสนอร่างหลักสูตรตอ่ 
คกก.สภาสถาบัน 

- อย่างน้อย 
10 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คณบด ี
- คกก.สภา
สภาบัน 

- ร่างหลักสูตร 
ที่ผ่านการเห็นชอบ
จาก คกก.สภา
วิชาชีพ 

 13. คกก.สภาสถาบันพิจารณาร่าง
หลักสตูร เพื่ออนุมัตหิลักสูตร 

13.1 กรณีอนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการอนมุตัิ
หลักสตูร ประทับตราหน้าปก และส่ง
รายงานการประชุมอนุมตัิหลักสูตรมา
ที่คณะ และเลขานุการ คกก.บัณฑิตศกึษา
ระดับคณะจัดทำหนังสือให้คณบด ี
ลงนามเพื่อให้ประธานหลักสูตรนำ
หลักสตูรลงระบบของ สป.อว. เพือ่
รับทราบหลักสตูร 

13.2 กรณีไม่อนุมัติ เลขานุการ 
คกก.สภาสถาบันแจ้งผลการไม่อนมุัติ
หลักสตูรมาที่คณะในขั้นตอนท่ี 12 
และเลขานุการ คกก.บณัฑติศึกษา
ระดับคณะ แจ้งผลการไม่อนุมัติ
หลักสตูรต่อ คกก.พัฒนาหลักสตูร
เพื่อปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

- อย่างน้อย 
11 เดือน 
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.พัฒนา
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาสถาบัน 
วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง
การอนุมัติ
หลักสตูรใหม ่
-เล่มหลักสตูร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 

     

12. นำเสนอร่างหลักสูตร ต่อ 
คกก.สภาสถาบัน 

13. พิจารณาร่าง
หลักสูตร เพื่อ
อนุมัติหลักสูตร 

F 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

G 
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 14. ประธานหลักสูตรนำหลักสูตรลง
ระบบของ สป.อว. เพื่อรับทราบ
หลักสตูร ตามลำดับดังนี ้

14.1 ประธานหลักสูตรลงหลักสูตร
ในระบบของ สป.อว. พร้อมหลักฐาน
ให้เรียบร้อยและกดส่งข้อมลูในระบบ 
เพื่อให้ผู้ดูแลระบบ ระดับคณะตรวจสอบ 

14.2 ผู้ดูแลระบบของ สป.อว. 
ระดับคณะตรวจสอบยืนยัน และสง่
หนังสือแจ้งกองส่งเสรมิวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 

14.3 กองส่งเสริมวิชาการและ
คุณภาพการศึกษาตรวจสอบข้อมลู
หลักสตูรในระบบของ สป.อว. ที่ตรง
กับเล่มหลักสตูรและกดส่งหลักสูตร
ในระบบของ สป.อว. 

14.4 ประธานหลักสตูรติดตาม
การรับทราบหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อเสนอแนะ 

- ภายใน 7 
วัน หลัง
หลักสตูร
ผ่านการ
อนุมัติจาก
สภา
สถาบัน 

- ประธาน
หลักสตูร 
- ผู้ดูแลระบบ
ของ สป.อว. 
ระดับคณะ 
- กองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพการ 
ศึกษา 

- ไฟล์หลักสูตรที่
ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการ
รับทราบ
หลักสตูรจาก
ระบบของ 
สป.อว. 

 15. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
เผยแพร่หลักสตูรในช่องทางที่หลากหลาย 
เพื่อให้ครอบคลุมผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
ทุกกลุม่เปา้หมาย และนำหลักสูตรไปใช้ 

15.1 นำหลักสูตรไปใช้ในการจัด 
การเรยีนการสอน ประกอบด้วย 

15.1.1 จัดทำแผนการบริหาร
หลักสตูร ประกอบด้วย 

1) แผนการศึกษา
ตลอดหลักสตูร ท้ังแผนการศึกษา
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และแผน 
การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติทุกช้ันปี 

- อย่างน้อย 
10 เดือน
ก่อนการใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เล่มหลักสูตร 
ที่ผ่านการอนุมตัิ
หลักสตูรจาก
สภาสถาบัน 
- รายงานการประชุม
และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

14. นำหลักสูตรลงระบบของ 
สป.อว. เพื่อรับทราบหลักสูตร 

15. เผยแพร่หลักสูตรและนำ
หลักสูตรไปใช้ 

G 

H 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2) แผนการจัดการ
ศึกษาประจำปีการศึกษา ประกอบด้วย 
แผนแม่บทประจำปีการศึกษา โปรแกรม
การศึกษา ปฏิทินการศึกษาประจำปี 

15.2 ประกาศใช้แผนการบริหาร
หลักสตูร และดำเนินการโดย 

- ประชุมชี้แจงการใช้แผน 
การบริหารหลักสูตรใช้กับอาจารย์
และนักศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ คกก.
บริหารหลักสตูร 

- เผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ์
หลักสตูรให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ หนังสือ
ประชาสมัพันธ์, แผ่นพับ, โบชัวร์, 
เว็บไซต์และเพจต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ, คณะฯ หรือสถาบันฯ, 
สมาคมศิษย์เก่า เป็นต้น 

- จัดอบรมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสตูร อาจารย์ผูส้อน ให้มีความรู้
ความเข้าใจสาระสำคญัของหลักสตูร 
พร้อมจัดทำสำเนาหลักสตูร ให้
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการใช้หลักสูตรต่อไป 

15.3 ดำเนินการการกำกับติดตาม
การดำเนินการการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ โดยระหวา่ง
การใช้หลักสตูรหากมีการเปลี่ยนช่ือ
รายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การ
เพิ่มรายวิชาเลือก  

  - หลักฐานการ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
- สรุปรายงาน
การอบรมการใช้
หลักสตูร 
- สมอ.08 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานระดับ
หลักสตูร 

     

H 

I 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 และ/หรือปรับคำอธิบายรายวิชา ทั้งนี ้
ต้องไม่กระทบโครงสร้างหลักของ
หลักสตูร และเนื้อหาสาระในหมวด
วิชาเฉพาะ ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูร
เล็กน้อยโดยใช้ สมอ.08 เพื่อให้สภา
สถาบันอนุมัต ิ

15.4 รายงานผลการดำเนินงาน
ระดับหลักสตูร 

   

 16. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
และ คกก.บรหิารหลักสตูร ร่วมกนั
ประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 15 และ 
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด 

16.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ คกก.บรหิารหลักสตูร
ร่วมกันประเมินกระบวนการการพัฒนา
หลักสตูรตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 - 15 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการนำ
หลักสตูรไปใช้ โดยได้รับการเห็นชอบ
หลักสตูรจากสภาวิชาชีพ (หากมี) 
และได้รับการอนุมัตหิลักสูตรจาก
สภาสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่ง
ก่อนเปิดสอน หลักสูตรจะต้องไดร้บั
การพิจารณารับทราบจากระบบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

16.2 คกก.บริหารหลักสูตร
ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
เทียบกับเป้าหมายตัวช้ีวัด คือ 

- 6 เดือนแรก 
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

 

     

16. ประเมินกระบวนการการ
พัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ขั้นตอนที่ 
1 - 15 และ ประเมินผลลัพธ์
ของการดำเนินงานเทียบกบั

เป้าหมายตวัชี้วัด 

I 

J 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 16.2.1 ร้อยละ 100 ของ
หลักสตูร มกีารปรับปรุงให้ทันสมยั
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
และ/หรือตามวงรอบการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

16.2.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

16.2.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษาใน
แต่ละหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

   

 17. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
และ คกก.บรหิารหลักสตูรร่วมกัน
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผล
การประเมิน 

17.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
และ คกก.บรหิารหลักสตูรนำผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจาก คกก.
บริหารหลักสตูรมาปรับปรุงการนำ
หลักสูตรไปใช้ หลังใช้หลักสูตร 1 
ภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาตอ่ไป 

17.2 คกก.บริหารหลักสูตร 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
ถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ต่อไป 

- 1 ภาค
การศึกษา
หลังใช้
หลักสตูร 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร วาระ
เพื่อพิจารณา 
เรื่อง การปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

     

17. ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

J 

K 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 18. คกก.บริหารหลักสูตร คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน งาน
บัณฑิตศึกษา จดัทำแนวปฏิบัติทีด่ี
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

หลังใช้
หลักสตูร  
3 ปี 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- แนวปฏิบัติที่ดี
เรื่องการพัฒนา
หลักสตูร 

     

  

18. จัดทำแนวปฏิบัติที่ด ี

K 

สิ้นสุด 
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ระบบและกลไกการปิดหลักสูตร (รหัส GS-Cu-01.3) 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

     

 1. คกก.บริหารหลักสตูร วิเคราะห ์
และประเมินความเสี่ยงของหลักสตูร
ที่จะไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ดงันี ้

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ และ
อาจารย์ประจำหลักสตูร มีจำนวน
และคณุสมบัติ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิเฉพาะหลักสูตร หรือ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 หลักสูตรไม่ผา่นประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับอดุมศึกษา 
(IQA) หรือหลักสูตรไม่ทันสมัย 

1.3 ไม่มีการจดัการเรียนการสอน
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงปี
ปัจจุบัน 

1.4 ไม่มีผูส้มัครเข้าเรียนไม่น้อย
กว่า 2 ปี นับถึงปีปัจจุบัน 

1.5 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียน
ต่ำกว่าเกณฑ์/แผนการรับเข้าเรียน
ตามประกาศของสถาบัน หรือตาม
จุดคุม้ทุนที่ระบุในหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปี นับถึงปีปัจจุบัน 

1.6 เหตุผลความจำเป็นอื่น ๆ 
2. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณาผล
การประเมินความเสีย่งของหลักสตูร 
ดังนี ้
     2.1 กรณีที่ต้องปิดหลักสูตร 
คกก.บริหารหลักสูตร จดัทำเอกสาร
รายละเอียดการขอปิดหลักสตูรเสนอ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

ทุกปี
การศึกษา 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
(กระทรวง 
ศึกษาธิการ) 
- เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 
(หลักสูตรที่สภา
สถาบันอนุมัติ
เห็นชอบตั้งแต่
วันท่ี 27 
กันยายน 2565 
เป็นต้นไป) 
- ข้อบังคับ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ว่าด้วย
การจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติ
ของสถาบัน 
พระบรมราช
ชนก กระทรวง
สาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
- มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา 

     

1. ประเมินความเส่ียงของ
หลักสูตรจะไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

เร่ิมต้น 

A 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 2.2 กรณีที่ยังไม่สามารถปิด
หลักสูตรได้ เนื่องจากยังมีนักศึกษา
คงค้าง คกก.บริหารหลักสตูร 
สามารถเปิดใช้หลักสูตรต่อไปได้
จนกว่าจะไม่มีนักศึกษาคงค้าง 

2.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยวิธีการอื่นโดยไม่ต้อง
ปิดหลักสูตร คกก.บริหารหลักสูตร
จัดทำแผนการพัฒนา/ปรับปรุงเพือ่
เสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ 

  - รายงานผลการ
ตรวจสอบ
นักศึกษาตกค้าง
ของหลักสูตร 
- รายงานการประชุม
ของ คกก.บริหาร
หลักสูตร ประเด็น 
การพิจารณาผล
การประเมิน
ความเสีย่งของ
หลักสตูร 

 2. เลขานุการ คกก.บริหารหลักสตูร
ทำหนังสือแจ้งผลการประเมินความ
เสี่ยงของหลักสตูรที่จะไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานต่อประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

2.1 กรณีที่สามารถปิดหลักสูตรได้ 
คกก.บริหารหลักสูตร เสนอเอกสาร
รายละเอยีดการขอปิดหลักสตูรตอ่ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่าน
คณบดี เพื่อพิจารณาเบื้องต้น 

2.2 กรณีที่ยังไมส่ามารถปิด
หลักสตูรได้ คกก.บรหิารหลักสตูร 
สามารถดำเนินการเปดิใช้หลักสตูร
ต่อไปได ้

2.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยวิธีการอื่นโดยไม่ต้อง
ปิดหลักสูตร คกก.บริหารหลักสูตร
จัดทำแผนการพัฒนา/ปรับปรุงเพือ่
เสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ พิจารณาเบื้องต้น 

ทุก 1 ปี - เลขานุการ 
คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- หนังสือแจ้งผล
การประเมิน
ความเสีย่งของ
หลักสตูรที่ไม่
เป็นไปตาม
เกณฑ ์

     

2. ทำหนังสือแจ้งผลการ
ประเมินความเส่ียงของ

หลักสูตรที่จะไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัคณะ 
พิจารณาความจำเป็นในการปิดหลกัสูตร 

3.1 กรณีต้องปิดหลักสูตร ให ้
คกก.บริหารหลักสูตรจัดทำเอกสาร
รายละเอียดการขอปิดหลักสูตร เสนอ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบันผา่น 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

3.2 กรณีที่ยังไมส่ามารถปิด
หลักสตูรได้ เนื่องจากยังมีนักศึกษา
คงค้าง คกก.บริหารหลักสตูร 
สามารถเปิดใช้หลักสูตรต่อไปได้
จนกว่าจะไม่มีนักศึกษาคงค้าง 

3.3 กรณีมีความเสี่ยงท่ีสามารถ
ป้องกันได้โดยไมต่้องปิดหลักสูตร ให ้
คกก.บริหารหลักสูตรจัดทำแผนการ
พัฒนา/ปรับปรุง เสนอ คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
ทั้งนี้ เลขานุการ คกก.บัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ จดัทำหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาทุกกรณีต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 

ภายใน 30 
วัน 
 

- 
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
 

- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บัณฑิต ศึกษา 
ระดับคณะ  
วาระพิจารณา 
ขอปิด/ชะลอ 
การปิดหลักสตูร 
 

 4. คกก.บริหารหลักสตูรระดับคณะ
จัดทำเอกสารรายละเอียดการขอปิด
หลักสตูรเสนอต่อ คกก.บณัฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน เพื่อพิจารณาเบื้องตน้ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
แจ้งผลฯตาม
ข้อ 3 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

 5. คกก.บัณฑิตศึกษาระดบัสถาบนั 
พิจารณาการขอปิดหลักสตูร 

5.1 หากเห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ทำ
หนังสือแจ้งผลการพิจารณาต่อ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่านคณบดี 
เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณา 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่อง 

  

     

3. พิจารณา
ความจำเป็นใน
การปิดหลักสูตร 

4. เสนอขอปิดหลักสูตร 

B 

ปิดหลักสูตร
ไม่ได้ 

ปิดหลักสูตร 

C 

5. พิจารณาการ
ขอปิดหลักสูตร 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 5.2 หากไม่เห็นชอบ เลขานุการ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน ทำ
หนังสือแจ้งผลการพิจารณา ไปท่ี 
คกก.บริหารหลักสูตร ในข้ันตอนท่ี 4 
เพื่อไปทบทวน พิจารณาแกไ้ข 

 - คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
- เลขานุการ 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 

- รายงานการประชุม 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
สถาบัน วาระ
การพิจารณา
การขอปิด
หลักสตูร 
- หนังสือแจ้งผล
การพิจารณาขอ
ปิดหลักสูตร 

 6. ประธาน คกก.บัณฑติศึกษาระดับ
คณะ เสนอเรื่องการขอปิดหลักสูตร
ต่อ คกก.สภาวิชาการ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องตาม
ข้อ5.1 

ประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

 7. คกก.สภาวิชาการ พิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตรที่ขอเสนอปิด 

7.1 หากเห็นชอบ เลขานุการ
สภาวิชาการทำหนังสือแจ้งกลับไปที่ 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ผ่าน
คณบด ี

7.2 หากไม่เห็นชอบ เลขานุการ
สภาสถาบัน ทำหนังสือแจ้ง ประธาน 
คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ใน
ขั้นตอนท่ี 6 เพื่อแจ้ง คกก.บริหาร
หลักสตูรไปทบทวน พิจารณาแกไ้ข 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องตาม 
ข้อ 6  

- สภาวิชาการ 
- เลขานุการ 
คกก.สภา
วิชาการ 

- รายงานการประชุม
สภาวิชาการ 
วาระการ
พิจารณาขอปดิ
หลักสตูร 
- หนังสือแจ้งผล
การพิจารณาขอ
ปิดหลักสูตร 

 8. ประธาน คกก.บัณฑติศึกษาระดับ
คณะ เสนอขอปิดหลักสูตร ต่อสภา
สถาบันผ่านเลขาสภาสถาบัน เพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

ภายใน 30 
วันหลังจาก
การ
พิจารณา
ตามข้อ 7 

- ประธาน 
คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

- เอกสาร
รายละเอียดการ
ขอปิดหลักสตูร 

     

6. เสนอเรื่องการขอปิด
หลักสูตร 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

8. เสนอเรื่องการขอปิด
หลักสูตร 

 

7. พิจารณา
การขอปิด
หลักสูตร 

C 

D 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.สภาสถาบัน พิจารณาอนุมัติ
ปิดหลักสูตรทีเ่สนอ 

9.1 หากอนุมัต ิให้ปิดหลักสูตร
เลขานุการสภาสถาบันแจ้งมติสภา
สถาบันส่งไปยัง คณะ และสำนัก
วิชาการ 

9.2 หากไม่อนุมัติ ส่งกลับให้ไป
ให้ประธาน คกก.บณัฑิตศึกษาระดับ
คณะ ในขั้นตอนที่ 8 แจ้ง คกก.บริหาร
หลักสูตรเพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ภายใน 30 
วันหลังรับ
เรื่องจาก
บัณฑิต 
ศึกษาคณะ 

เลขานุการ
สภาสถาบัน 

- รายงานการประชุม 
คกก.สภาสถาบัน 
วาระการพิจารณา
การขอปิด
หลักสตูร 

 10. ประธานบัณฑติศึกษาระดับคณะ 
เสนอการอนุมตัิปิดหลักสตูร ส่งไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยผ่านประธาน คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 

ภายใน 30 
วันนับจาก
วันท่ีสภา
สถาบัน
อนุมัต ิ

ประธาน
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- หนังสือขอ
อนุมัติปิด
หลักสตูรเสนอ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
- หนังสืออนุมัติ
ให้ปิดหลักสูตร
ของ สป.อว. 

 11. เมื่อสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สป.อว.) รับทราบในการ
ปิดหลักสูตร กองส่งเสรมิวิชาการ
และคณุภาพการศึกษา สำนัก
วิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก
แจง้ผลการปิดหลักสตูรต่อ คกก.
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

11.1 สำนักวิชาการ สถาบัน
พระบรมราชชนก รับแจ้งการ
เห็นชอบให้ปิดหลักสูตร จาก สป.อว. 

ภายหลัง
การไดร้ับ
แจ้งการ
อนุมัติให้
ปิด
หลักสตูร
จาก 
สป.อว. 

- กองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพ
การศึกษา
สำนักวิชาการ
สถาบันพระ
บรม ราชชนก 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- เจ้าหน้าท่ี
บัณฑิตศึกษา 

- หนังสือแจ้งผล
การเห็นชอบให้
ปิดหลักสูตรจาก 
สป.อว. 

     

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

11. แจ้งผลการปิดหลักสูตร 

10. ด าเนินการท าเรื่องการ
อนุมัติปิดหลักสูตร 

9. พิจารณา
การขอปิด
หลักสูตร 

D 

E 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 
     

 11.2 สำนักวิชาการ แจ้งผลการ
ปิดหลักสูตรต่อ คกก.บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ ผ่านคณบด ี

11.3 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับ
คณะ แจ้งผลการปิดหลักสตูรต่อ 
คกก.บริหารหลักสูตร 

11.4 เจ้าหน้าท่ีบัณฑิตศึกษาลง
ข้อมูลการปดิหลักสูตรในระบบของ 
สป.อว. 

   

     

  

E 

สิ้นสุด 
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เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. คู่มือแนวทางการเขียนรายละเอียดของหลักสูตร ของสถาบันพระบรมราชชนก 
2. มาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ (ถ้าม)ี 
3. มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
4. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 

 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติหลักการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
2. แบบฟอร์มการเขียนรายละเอียดของหลักสูตร 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

เอกสารบันทึก 

ชือ่เอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการ
จัดเก็บ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อ
การบริหารหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา คณะ 1 ปีการศึกษา - Google 
form 
- Google 
drive 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
ในแต่ละหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา คณะ 1 ปีการศึกษา - Google 
form 
- Google 
drive 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้ ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ  
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
1. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
และหรือตามวงรอบการปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

1. ร้อยละของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและหรือตาม
วงรอบการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับ
ปัญหาสุขภาพของประชาชน 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนหลักสูตรฯทั้งหมดx100)/
หลักสูตรฯ ที่มีการปรับปรุงตาม

วงรอบ 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ 5 ปี - งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการบริหารหลักสูตรเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

2. คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 3.51          
จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ = 
(ผลรวมคะแนนการประเมินรายบุคคล
ของผู้ประเมิน/จำนวนผูป้ระเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ ปี แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ทุกชั้นปีที่มีต่อ
การบริหาร
หลักสูตร 
- Google 
form 
- Google 
drive 

งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 
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ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละ
หลักสูตร 

3. คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละหลักสูตรเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ = 
(ผลรวมคะแนนการประเมินรายบุคคล
ของผู้ประเมิน/จำนวนผูป้ระเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ ปี แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
ในแต่ละ
หลักสูตร 
- Google 
form 
- Google 
drive 

งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
4. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

4. ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาx100)/จำนวน
หลักสูตรทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษวทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ ปี - งานบัณฑิตศึกษา 
คณะ 

 


