
152 

 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (รหัส GS-Cu-02) 

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัย 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุติธรรม และสะท้อนถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 

ขอบเขต 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ครอบคลุมการวางแผน

ออกแบบการเรียนการสอน พิจารณาความเหมาะสมของการออกแบบการเรียนการสอน ดำเนินการสอนตาม
แผนการสอน ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา การรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร การรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา นำผลการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาใช้เป็นแนวทางสำหรับหลักสูตร  
ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

คำนิยาม 
1. การออกแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

ในระดับรายวิชา (course learning outcomes: CLOs) และระดับบทเรียน (lesson learning outcomes: LLOs) 
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (year learning outcomes: YLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (program learning outcome: PLOs) ในหลักสูตร สำหรับนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัย ทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบัติ 

2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ได้จากการศึกษา หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน
ระหว่างการศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินผลลัพธ์ทั้งในระดับบทเรียน (lesson learning outcomes: LLOs) 
ระดับรายวิชา (course learning outcomes: CLOs) และทั ้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบ ัติ  
ระดับชั้นปี (year learning outcomes: YLOs) และระดับหลักสูตร (program learning outcome: PLOs) 
ดำเนินการประเมิน ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และสิ้นสุดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 

3. การปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีความทันสมัย หมายถึง การปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา 
ให้ทันสมัยตลอดเวลา สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
  



153 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญ 
1. ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานหลักสูตร 
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชาและคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน  มีค่าเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
2. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การออกแบบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 1. คกก.บริหารหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาตามคณุสมบตัิ
เกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และความเช่ียวชาญของ
แต่ละสาขาวิชา ในปีการศึกษาตาม
ประกาศ กมอ.เพื่อวางแผน การออกแบบ
การเรยีนการสอนระดับรายวิชา 

ก่อนเริ่มปี
การศึกษาใหม่ 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- แผนการ
จัดการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 
- ปฏิทินกิจกรรม 
- รายงานสรุป 
ผลการแต่งตั้ง 
- ทำเนียบอาจารย ์

 2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา และ
อาจารยผ์ู้สอนร่วมกันออกแบบ 
การเรยีนการสอน โดย 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
และอาจารย์ผูส้อนในรายวิชาร่วมกัน
ออกแบบการเรียนการสอนในระดบั
รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ไดแ้ก่ 
ระบุ CLOs ทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
(teaching and learning activity) 
และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(วิธีการและเครื่องมือ) 

2.2 อาจารย์ผู้สอนรายบทเรียน
ออกแบบการเรียนการสอนในแตล่ะ
บทเรียนที่ได้รับผิดชอบสอน ดังนี ้

2.2.1 รายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎี 
และภาคทดลอง ออกแบบการเรียนการสอน
รายบทเรยีนที่สอดคล้องกับ CLOs 

2.2.2 รายวิชาที่เป็นภาคปฏิบัติ 
ออกแบบการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
รายสัปดาห์ ที่สอดคล้องกับ CLOs 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
- อาจารย์
ผู้สอน 

- ทำเนียบอาจารย ์
- ตารางสอน 
- รายงานการประชุม 
คกก.บริหาร
หลักสตูร 

     

1. การแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

2. ออกแบบการเรียนการสอน 

A 

เร่ิมต้น 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 3. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณา
ความเหมาะสมของการออกแบบการ
เรียนการสอน โดย 

3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นำเสนอการออกแบบการเรียนการสอน 

3.2 คกก.บริหารหลักสูตรร่วมกันวิพากษ์ 
3.3 กรณีไมเ่ห็นด้วย ให้อาจารย์

ผู้รับผดิชอบรายวิชาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
3.4 กรณีเห็นด้วยประธาน คกก.

บริหารหลักสตูรลงนามอนุมัติการออกแบบ
การเรยีนการสอน 

3.5 ผู้รับผิดชอบรายวิชาเผยแพร่
ช้ีแจงแผนการจัดการเรียนและการสอน
ที่ทันสมัย active learning อย่างน้อย 
3 วิธี และจัดส่งเอกสารที่เกีย่วข้องให้
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา เช่น ตารางสอน 
เครื่องมือการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
คูม่ือฝกึปฏิบตัิงาน แผนการสอน เปน็ต้น 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
อย่างน้อย 1 
เดือน 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

- เครื่องมือการ
ประเมินผลลพัธ์ 
การเรยีนรู ้
- แผนการสอน 
- แผนการนิเทศ 
- คู่มือฝึก
ปฏิบัติงาน 
- ตารางสอน 

 4. อาจารย์ผูส้อนดำเนินการสอนตาม
แผนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง 
และภาคปฏิบตัิตามที่กำหนดโดยใช้ 
active learning อย่างน้อย 3 วิธี 
ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และ life-
long learning 

ตลอด 
ปีการศึกษา
ตาม
ตารางสอน 

อาจารยผ์ู้สอน
ในรายวิชา 

- แผนการสอน 
- แผนการนิเทศ 

 5. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย 
5.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลลัพธ์

การเรยีนรู้รายบทเรยีนและให้ข้อมูล
ป้อนกลับในการประเมินนักศึกษาจาก
ผู้สอนทันเวลา เพื่อใช้ในการปรับปรุง
การเรยีนรู ้

- ภายใน 1 
สัปดาห์ หลัง
การประเมิน 
ผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายบท 

 
- อาจารย์ผูส้อน 
 

- เครื่องมือการ
ประเมินผลลพัธ์
การเรยีนรู ้
- เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric 
soring) 
- ปฏิทินกิจกรรม 

     

4. ดำเนินการสอนตามแผนการสอน 

5. ประเมินผลลัพธ์ 
การเรยีนรู ้

3. พิจารณา
ความเหมาะสม

ของการ
ออกแบบการ
เรียนการสอน 

เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 

A 

B 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดบั
รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
โดยการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ตาม
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง การวัดและประเมินผลการศกึษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเกีย่วกับ
ผลการประเมิน เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ 

 
 
  
5.4. คกก.บริหารหลักสตูรมีการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินในระดบั
รายวิชา (CLOs) ระดับชั้นปี (YLOs) 
และระดับหลักสตูร (PLOs) 

- ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุการ
เรียนการสอน 
 
 
-ภายใน 1 
สัปดาห์หลัง
การประเมิน 
ผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายวิชา 
- ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสดุการ
เรียนการสอน 
ระดบัช้ันป ี
ภายใน 1 ปี 
และระดับ
หลักสูตร
ภายใน 2 ปี 

-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
 
 
 
 
-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
 
 
 
- คกก.บรหิาร
หลักสตูร 

 

 6. การประเมินการจัดการเรียนการสอน โดย 
6.1 ประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา

ต่อประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาและคณุภาพการสอนของอาจารย ์

6.2 อาจารย์ผู้สอนประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคทดลอง ภาคปฏิบัติ และประเมิน
ประสิทธิภาพของอาจารย์ผูร้่วมสอน 

6.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
ประเมินประสิทธิภาพอาจารยผ์ู้สอนใน
การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา 

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้สอน 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

     

6. ประเมินการจัดการเรียน
การสอนและคุณภาพการสอน 

 

B 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 7. คกก.บริหารหลักสตูร พิจารณาผล
การตัดเกรด โดย 

7.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นำเสนอข้อมูลผลการตดัเกรดเบื้องต้น
ต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 

7.2 คกก.บริหารหลักสูตรพิจารณา
ผลการตัดเกรด เพื่อความถูกต้อง และ
ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่
หลักสตูรกำหนด ตามทีไ่ดร้ับการกระจาย
ความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) สูร่ายวิชา 
(curriculum mapping) 

7.3 กรณีสอบผา่น คกก.บริหาร
หลักสตูรทำรายงานผลการตัดเกรด
และประธาน คกก. ลงนามรับรองผล
การตัดเกรด 

7.4 กรณีสอบไม่ผ่าน ให้นักศึกษา
สอบแก้ตัวให้เสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห์ 
หลังการพิจารณาผลการตดัเกรด 

- แจ้งผลการ
พิจารณาตัด
เกรดแก่
นักศึกษา 
ภายใน 1 
สัปดาห์ หลัง
พิจารณาผล
การตัดเกรด 
- กรณีจัดสอบ
แก้ตัวเสร็จสิ้น 
ใหร้ายงาน
ผลการตัดเกรด
ภายใน 2 
สัปดาห์ หลัง
พิจารณาผล
การตัดเกรด 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

- หลักสูตร 
- รายงานผลการ
ตัดเกรด 

 8. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา โดย 
8.1 คกก.บริหารหลักสูตรแต่งตั้ง 

คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวชิา 
ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ในแตล่ะรายวิชา 
ตามที่ระบุในหลักสูตรของรายวิชา โดย 
คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา
ที่ไม่มสี่วนไดส้่วนเสียในรายวิชานั้น 

8.2 คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิระดบั
รายวิชาดำเนินการทวนสอบทุกรายวิชา
ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ตามแนวทางการทวนสอบที่กำหนดไว ้

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับรายวิชา 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชา 

     

8. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชา 

7. พิจารณาผล
การตัดเกรด 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

D 

C 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 9. คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธิ์ระดับรายวิชา
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชาต่อ คกก.บริหารหลักสูตร 
และ คกก.บณัฑิตศึกษาระดบัคณะ 

ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

- คกก. ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับรายวิชา 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบระดับ
รายวิชา 

 10. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร โดย 

10.1 คกก.บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
วางแผนและดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร โดยแต่งตั้ง 
คกก.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
ประกอบด้วย ผู้แทนอาจารยผ์ู้รับผดิชอบ
หลักสตูร ผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านการวัด
และประเมินผล และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

10.2 คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ
ระดับหลักสตูร ดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรตามมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้และตามแนวทาง 
การทวนสอบที่กำหนดไว ้

ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุด 
ปีการศึกษา 

- คกก.บัณฑิต 
ศึกษาระดับ
คณะ 
- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 

รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

 11. คกก.ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิระดบั
หลักสตูร รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร ต่อ คกก.
ประจำคณะ สถาบันพระบรมราชชนก 

ภายใน 30 วัน 
หลังการ 
 ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 

- คกก.ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสูตร 
- คกก.บัณฑิต 
ศึกษา ระดับ
คณะ 

รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

     

10. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับหลักสูตร 

11. การรายงานผลการทวนสอบ 

E 

D 

9. การรายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 
     

 12. ผู้รับผิดชอบรายวิชานำผลการ
ประเมินหลักสูตรและการจดัการเรียน
การสอน มาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพการสอนของ
อาจารย์ในรายวิชาต่าง ๆ ของ
หลักสตูรในปีการศึกษาถัดไป 

ก่อนเปิด 
ปีการศึกษา 
1 เดือน 

- อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
- คกก.บริหาร
หลักสตูร 

- หลักสูตร 
- รายงานผลการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับ
หลักสตูร 

     

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
2. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 
3. คู่มือการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
4. หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร 
5. คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับบัณฑิตศึกษา 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มเกี่ยวกับหลักสูตร 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลรายวิชา 
3. แบบรายงานผลการประเมินคะแนน 
4. รายงานผลการทวนสอบระดับรายวิชา 
5. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
6. รายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์และการจัดการเรียนการสอน 

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
1. รายชื่อนักศึกษาทุกชั้นปี 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน  

  

12. นำผลการประเมิน
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน มาใช้เป็น

แนวทางสำหรับหลักสูตรใน
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนสอน 

E 

สิ้นสุด 
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เอกสารบันทึก 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. แบบฟอร์ม เกี่ยวกับ
หลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลรายวิชา 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 

3. แบบรายงานผลการประเมิน
คะแนน 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

4. รายงานผลการทวนสอบ
ระดับรายวิชา 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

5. รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

6. รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการสอนของอาจารย์
และการจัดการเรียนการสอน 

งานบัณฑิตศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 5 ปีการศึกษา - แฟ้มรายวิชา 
- แฟ้มหลักสูตร 
- สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ 
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ระบบการติดตามและประเมินผล 
ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้
ผ่านตามวัตถุประสงค์และ
เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านตาม
วัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม 

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

(จำนวนผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ผ่านตามวัตถุประสงค์
และเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
หลักสูตร x100)/จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน งานบัณฑิตศึกษา 

 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อรายวิชาและคุณภาพการ
สอน 

2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
รายวิชาและคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 

5.00 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์ม 

จัดเก็บ 
หน่วยงานจัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
= (ผลรวมคะแนนการประเมิน 
รายบุคคลของผู้ประเมิน/
จำนวนผู้ประเมิน 

คะแนน 1 ครั้ง/ปี รายงาน งานบัณฑิตศึกษา 

 


