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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับนักศึกษา (รหัส GS-St-01)  

เริ่มใช้ปีการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การดำเนินการรับนักศึกษา ได้นักศึกษาใหม่ตามจำนวนที่กำหนดในแผนการรับนักศึกษา รับ

นักศึกษาทีม่ีคุณสมบัติตามเกณฑ์การรับนักศึกษา และมีพ้ืนฐานความรู้ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาที่เรียน  

ขอบเขต 
การจัดทำแผนการรับนักศึกษา การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การรับสมัครผู้เข้าศึกษา การคัดเลือกผู้เข้า

ศึกษา การประกาศผลการคัดเลือก การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา การนำผลการประเมินมาปรับปรุง 
และพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

คำนิยาม 
การรับนักศึกษา หมายถึง การดำเนินการรับนักศึกษาใหม่  เพื่อเข้าศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ของสถาบันพระบรมราชชนก ตามแผนการรับนักศึกษา หลักเกณฑ์ วิธีการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก  

ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการ:  
ร้อยละของนักศึกษารับใหมเ่ป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้รับผิดชอบ 
1. คณบดี และรองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิตศึกษา 
2. ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
5. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 
6. คณะกรรมการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  
7. สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ผังข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ชื่อระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับนักศึกษา  
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับนักศึกษา 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

 
 

 
 

   

 
 
 
 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
ทบทวนแผนการรับนักศกึษาที่กำหนด
ในหลักสูตร  
   1.1 กรณีที่จำนวนการรับนักศึกษา
เท่ากับหรือไม่เกินร้อยละ 10 ของแผน การ
รับนักศึกษาที่กำหนดใน หลักสูตร ให้
ดำเนินการรับนักศึกษาในขั้นตอนที่ 12 
   1.2 กรณีทีจ่ำนวนการรับนักศึกษา 
มากกว่าร้อยละ 10 ของแผนการรับ
นักศึกษาที่กำหนด ใหด้ำเนินการตาม
ขั้นตอน ในข้อ 2 

1.3 กรณมีีผูผ้่านการคัดเลือก น้อย
กว่า 5 คนต่อหลักสูตร ให้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนในข้อ 2 (ยกเว้น หลักสูตรที่
เปิดแผนวิทยานิพนธ์เพยีงอย่างเดียว) 

ก่อน
เปิดรับ
สมัคร
นักศึกษาปี
การศึกษา
ใหม ่อย่าง
น้อย 6 
เดือน 
  
 

คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 

-  แผน 
การรับ
นักศึกษา 
 
 
 

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำ
หนังสือขอกำหนดแผน/ทบทวน
แผนการรับนักศึกษาเสนอต่อคณะ 
กรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 
เพื่อพิจารณาแผนการรับนักศึกษา 
 
 

   

 
 
 
 

2.1 กรณีเป็นหลักสูตรของคณะ 
เสนอผ่านคณบดี  
2.2 กรณีหลักสูตรของวิทยาลัย 
เสนอผ่านคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อพิจารณา เมื่อผ่านการ
เห็นชอบจึงเสนอคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะผ่านคณบดี 
 

ภายใน 1 
สัปดาห ์

คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 
 

-แผน 
การรับ
นักศึกษา 

 
 

    

เริ่มต้น 

1. กำหนด/ทบทวนแผน 
การรับนักศึกษาตามที่กำหนด 

ไว้ในหลักสตูร 

 

2. ทำหนังสือขอกำหนด/
ทบทวนแผนการรับนักศึกษา

เสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

 

a 

ขั้นตอนที่ 1 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

 
 

    

 3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
คณะพิจารณาแผนการรับนักศึกษา 
    3.1 กรณีไม่เห็นชอบ ให้คณะกรรม- 
การบริหารหลักสูตรทบทวนและเสนอเพื่อ
พิจารณาอีกครั้ง ตามขั้นตอนในข้อ 1 
    3.2 กรณเีห็นชอบ ใหด้ำเนินการตาม
ขั้นตอนในข้อ 4 
 

ภายใน 1 
เดือน 

-คณะกรรม 
การบัณฑติ 
ศึกษาระดับ
คณะ 

แผนการ
รับ
นักศึกษา 

 4. ประธานคณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ เสนอแผนการรับ
นักศึกษาต่อคณะกรรมการประจำ
คณะเพื่อรับทราบ 

ภายใน 2 
สัปดาห์   

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

แผนการ
รับ
นักศึกษา 

 5.ประธานคณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ เสนอแผนการรบั
นักศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
บัณฑิตศึกษาเพื่อรับเรื่องนำเข้า
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา  
 

ภายใน 2 
สัปดาห ์
 
 
 

ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

-แผนการ
รับ
นักศึกษา 
-รายงาน
การ
ประชุม 

 
 
 

 
 

6. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
สถาบัน พิจารณาแผนการรับ
นักศึกษา แล้วแจ้งผลต่อสำนักงาน
บัณฑิตศึกษาเพื่อแจ้งคณะ 
   6.1 กรณไีมเ่ห็นชอบใหค้ณะกรรม- 
การบณัฑติศึกษาระดับคณะทบทวน
และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้งตาม
ขั้นตอนที่ 3  

ภายใน 2
สัปดาห ์
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรม 
การบัณฑติ 
ศึกษาระดับ
สถาบัน 
 

-แผนการ
รับ
นักศึกษา 
-รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ  
บัณฑิต 

 6.2 กรณเีห็นชอบ ใหด้ำเนินการตาม
ขั้นตอนในข้อ 7 

  ศึกษา 
ระดับคณะ 

 

 

 

 

 

 

7. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษาจัดทำวาระการประชุม เพื่อ
เสนอแผนการรับนักศึกษาต่อสภา
วิชาการ ผ่านคณบดี 

ภายใน 2
สัปดาห ์

- รองคณบดี 
ที่รับผิดชอบ
บัณฑิต 
ศึกษา 

- แบบเสนอ 
วาระการ
ประชุม
สภาวิชาการ 

เห็นชอบ 

7. เสนอแผนการรับนักศึกษา 
ต่อสภาวิชาการ 

 

4. รับทราบแผน 
การรับนักศึกษา 

 

 

5. เสนอแผนการรับนักศึกษา
ต่อผู้อำนวยการสำนักงาน

บัณฑิตศึกษา 
 

ไม่เห็นชอบ 

3. พิจารณา
แผนการรับนัก 
ศึกษา 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

6. พิจารณาแผนการ
รับนักศกึษา 

 

a 

b 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

    

   - คณบด ี - รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ
บัณฑิต 
ศึกษา
ระดับ
สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. สภาวิชาการพิจารณาแผนการรับ
นักศึกษา แล้วแจ้งผลต่อคณะและ
สำนักงานบัณฑิตศึกษา 
   8.1 กรณีไม่เห็นชอบ คณะทบทวน 
และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง         
   8.2 กรณีเห็นชอบ ให้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนในข้อ 9 

ภายใน 1 
เดือน 

สภาวิชาการ รายงาน
การประชุม
สภาวิชาการ 

 9. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษา จัดทำวาระการประชุมเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานบัณฑิตศึกษา
เพื่อรับเรื่องนำเข้าสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา ผ่านคณบด ี

ภายใน 2
สัปดาห ์

- รองคณบดี 
ที่รับผิดชอบ
บัณฑิต 
ศึกษา 
- คณบด ี

- แบบ
เสนอ วาระ
การประชุม
สำนกังาน
บัณฑติ 
ศึกษา 
- รายงาน
การประชุม
บัณฑิต 
ศึกษา 

 10. เลขานุการสำนักงานบณัฑติศึกษา
จัดทำวาระการประชุม เพื่อเสนอ
แผนการรับนักศึกษาต่อสภาสถาบนั 
ผ่านผู้อำนวยการสำนักงาน
บัณฑิตศึกษา  
 

ภายใน 2
สัปดาห ์

- เลขานุการ
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 
- ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

- แบบเสนอ 
วาระการ
ประชุม
สภาสถาบัน 
- รายงาน
การประชุม
สภาวิชาการ 

     

ไม่เห็นชอบ 

8. สภาวิชาการ
พิจารณาแผน 

การรับนกัศึกษา 
 เห็นชอบ 

9. เสนอแผนการรับนักศึกษา 
ต่อสำนักงานบัณฑิตศึกษา 

 

10. จัดทำวาระการประชุม
เพื่อเสนอแผนการรับ
นักศึกษาต่อสภาสถาบัน 

 
 
 

b 

c 



9 

 

ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

 11. สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแผน 
การผลิตนักศึกษาประจำปี แล้ว 
แจ้งผลต่อคณะ 
   11.1 กรณีไม่อนุมัติ คณะทบทวน
และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง        
   11.2 กรณีอนุมตัิ แจ้งมายังคณะ 
เพื่อดำเนินการรับสมคัรนักศึกษา ใน
กรณีที่จำนวนการรบันักศกึษามากกว่า
ร้อยละ 10 คณะแจ้งไปยังสภาวิชาชีพ
เพื่อพิจารณา /ทราบ และดำเนนิการ
ตามขั้นตอนในข้อ 10 

ภายใน 1 
เดือน  

- สภาสถาบัน 
 

รายงาน
การประชุม
สภาสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

12. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับสมคัรและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา 
12.1 กรณี หลักสูตรของคณะ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอ
รายชื่อคณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ต่อรอง
คณบดีที ่ร ับผิดชอบบัณฑิตศึกษา
เพื่อให้คณบดีลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง  
12.2 กรณีหลักสูตรของวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เสนอรายชื่อคณะกรรมการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ผ่าน
ผู้อำนวยการวิทยาลัย ก่อนเสนอต่อ
คณบดีลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง  

ภายใน 2 
สัปดาห ์

-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 
- รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
- คณบด ี
-ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรม 
การรับ
สมัครและ
คัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 

13. คณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาจัดทำร่าง
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง การรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และปฏิทินการรับ 
 
 

ภายใน 2 
สัปดาห ์

คณะกรรมการ
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 

ร่าง
ประกาศ
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก  
 

ไม่อนุมัต ิ

11. สภาสถาบนั
พิจารณาแผน 

การรับนกัศึกษา 
 

12. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับสมัครและคัดเลือกบุคคล 

เข้าศึกษา 

13. จัดทำร่างประกาศ 
สถาบันพระบรมราชชนก  

เรื่อง การรับบุคคลเข้าศึกษา 
ในระดับบัณฑิตศึกษา  

และปฏิทินการรับสมัคร 
 

อนุมัต ิ

c 

d 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

 สมัครเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ และแจ้ง 
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
ทราบ 

  เรื่อง การ
รับบุคคล
เข้าศึกษา
ในระดับ
บัณฑิต 
ศึกษา 
และปฏิทิน 
การรับ
สมัคร 

 14. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ พิจารณาร่างประกาศ
สถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การรับ 
บุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
และปฏิทินการรับสมัครแล้วแจ้งผล
ต่อคณะ 
   14.1 กรณีไม่เห็นชอบคณะกรรม- 
การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา ทบทวนและเสนอเพื่อพิจารณา
อีกครั้ง        
   14.2 กรณีเห็นชอบ ให้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนในข้อ 15 

ภายใน 2
สัปดาห ์

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

- ร่าง
ประกาศ
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
เรื่อง การ
รับบุคคล
เข้าศึกษา
ในระดับ
บัณฑิต 
ศึกษาและ
ปฏิทิน 
การรับ
สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ระดับคณะ นำร่างประกาศสถาบัน
พระบรมราชชนก เรื่องการรับบุคคล
เข้าศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา และ
ปฏิทินการรับสมัครเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

ภายใน 2 
สัปดาห์  

- ประธาน
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 
 

รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ  
บัณฑิต 
 

14. พิจารณารา่ง
ประกาศฯ และ
ปฏิทินการรับ

สมัคร 

15. เสนอผลการพิจารณา ร่าง
ประกาศฯ 

ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

d 

e 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

 เพื่อรับเรื่องนำเข้าคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

 -ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

ศึกษา
ระดับคณะ 

 16. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ
สถาบัน พิจารณาร่างประกาศสถาบัน
พระบรมราชชนก เรื่อง การรับบุคคล
เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และ
ปฏิทินการรับสมัครแล้วแจ้งผลต่อคณะ 
   16.1 กรณีไม่เห็นชอบ คณะกรรมการ
รับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ทบทวนและเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
ตามขั้นตอนในข้อ 11        
   16.2 กรณีเห็นชอบ ดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนในข้อ 17 

ภายใน 1
เดือน   

-  คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน 
-  คณะกรรมการ 
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 

- รา่ง
ประกาศ
สถาบัน 
พระบรม
ราชชนก 
เรื่องการ
รับบุคคล
เข้าศึกษา
ในระดบั
บัณฑติ 
ศึกษา และ 
ปฏิทินการ
รับสมคัร 
- รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ
บัณฑติ 
ศึกษา
ระดับ
สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษา เสนอร่าง ประกาศสถาบันพระ
บรมราชชนก เรื่อง การรับบุคคลเข้า
ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และ
ปฏิทินการรับสมัคร ผ่านคณบดี เพื่อ
ดำเนินการจัดทำเป็นประกาศของ
สถาบัน โดยให้อธิการบดีลงนาม 

ภายใน 1
สัปดาห ์

- รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
- คณบด ี
- อธิการบดี 
 

-  ร่างประกาศ
สถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
เรื่อง การ
รับบุคคล
เข้าศึกษา
ในระดับ
บัณฑิต 

ไม่เห็นชอบ 

f 

16. พิจารณารา่ง
ประกาศฯ และ
ปฏิทินการรับ

สมัคร 

17. เสนอร่างประกาศ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 เรื่อง การรับบุคคลเข้าศึกษา 
ในระดับบัณฑิตศึกษา และ

ปฏิทินการรับสมัคร ให้
อธิการบดีลงนาม 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

e ขั้นตอน 11 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

 ศึกษา 
และปฏิทิน 
การรับสมัคร 

 

 

 

18. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วิเคราะหแ์ละกำหนดกลุ่ม
ลูกค้า ทั้งกลุ่มลูกค้าในอดีต (ได้แก่ 
ศิษย์เก่า และผู้เข้ารับการอบรม) 
ลูกค้าปัจจุบัน (ได้แก ่นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย) และลูกค้าในอนาคต (ไดแ้ก่ 
บุคลากรสุขภาพทีส่ำเรจ็การศึกษา
จากสถาบันการศึกษาอื่น) ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่หลักสตูร
กำหนด และช่องทางการสื่อสารเพื่อ
วางแผนการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
และการรับสมัคร 

ก่อนเปิด
ภาค
การศึกษา
อย่างน้อย 
6-7 เดือน 

-รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

-การวางแผน
การประชา 
สัมพันธ์
หลักสูตร 

 19. รองคณบดีที่รบัผดิชอบบณัฑิต 
ศึกษาและคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร ดำเนนิการประกาศรับสมคัร
นักศึกษา ผา่นช่องทางของสถาบันพระ
บรมราชชนก คณะ และวิทยาลัย ไดแ้ก่ 
เวบ็ไซต์ สือ่อิเลคทรอนิกส ์แผน่พับ 
รวมทั้ง จดัทำหนังสือราชการเพื่อ
ประชาสมัพันธ์การรับสมคัรนกัศึกษา 
ทั้งนี้ การประชาสมัพันธ์การรับสมัคร
นักศึกษา ต้องให้ขอ้มลูของหลกัสตูร 
รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสตูร 
โปรแกรมการศึกษา คณุสมบตัิในการ
เข้าศึกษา และการสำเรจ็การศกึษา  

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

. รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ของสถาบัน
พระบรมราช
ชนก คณะ
และวิทยาลัย 

- ประกาศ
การรับสมัคร
นักศึกษา 
-  แบบฟอรม์
รับสมคัร 

 20. คณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาดำเนินการ
คัดเลือกนักศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด แล้วให้ผู้สมัครเข้า
ศึกษา ประเมินผลความพึงพอใจต่อ
กระบวนการรับนักศึกษา 

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

คณะกรรมการ
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 

- เอกสาร
การสอบ/
สัมภาษณ์ 
และเอกสาร
การคัดเลือก 
- แบบ
ประเมิน 

g 

19. ประกาศรับสมัครนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  

20. ดำเนินการคัดเลือก  
บุคคลเข้าศึกษาตามเกณฑ ์

ทีห่ลักสูตรกำหนด 

18. วิเคราะห์และกำหนดกลุ่ม
ลูกค้า ที่มีคณุสมบตัิตาม
เกณฑ์ และช่องทางการ
สื่อสารเพื่อวางแผนการ

ประชาสมัพันธ์หลักสูตรและ
การรับสมัคร 

f 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

    ความพึง
พอใจต่อ
กระบวน 
การรับ
นักศึกษา 

 21. คณะกรรมการร ับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา แจ้งผล 
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ต่อ
คณะเพื่อจัดทำร่างประกาศแจ้งผล
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
21.1 กรณีหลกัสูตรคณะ แจ้งผลต่อ
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
และรองคณบดีที่รบัผดิชอบบณัฑติ 
ศึกษา  
21.2 กรณีหลกัสูตรวิทยาลัย แจ้งผล
ต่อประธานคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร ผู้อำนวยการวิทยาลยั และ
รองคณบดีที่รบัผดิชอบบณัฑติศึกษา  

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

- คณะกรรมการ 
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 
-ประธาน
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 
-รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-ผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 

บันทึก
ข้อความ
แจ้งผล 
การคัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา 

 22. รองคณบดีที่รับผิดชอบบัณฑิต 
ศึกษา จัดทำประกาศของสถาบันพระ
บรมราชชนก เรื่อง ผลการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา โดยให้อธิการบดีลง
นาม ผ่านคณบดี 
 

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

- รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-คณบด ี
-อธิการบด ี

ประกาศ
ของสถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
เรื่อง ผล
การคัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. รองคณบดีที่รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรเผยแพร่ประกาศของ
สถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง ผลการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในเวบไซต์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก คณะ และ
วิทยาลัย 
 

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 

-รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 
-คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสตูร 

ประกาศ
ของสถาบัน
พระบรม
ราชชนก 
เรื่อง ผล
การคัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษา 

21. แจ้งผลการคัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษาต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

 

22. จัดทำประกาศผลการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

 

23. ประกาศผลการคดัเลือก
บุคคลเข้าศึกษา 

 

g 

h 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

   
 

 24. นักศึกษาใหม่ชำระค่าลงทะเบียน 
รายงานตัวเข้าศึกษา และเข้ารับการ
ปฐมนิเทศตามประกาศของสถาบัน  

ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา ตาม
กำหนดการ 
ในประกาศ 
 

- นักศึกษาใหม่  
 

- ประกาศ
ของสถาบัน  
- รายชื่อ
นักศึกษา
ใหม่  

 25. คณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประเมิน
กระบวนการและผลการรับนักศึกษา
ช่องทางการสื่อสาร และความพึงพอใจ 
รวมทั้งจัดทำรายงานผลการประเมิน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

หลังจาก
การรับ
นักศึกษา 
1 -2  
เดือน  

- คณะกรรมการ 
รับสมคัรและ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา 
 

- รายงาน
ผลการ
ประเมิน
กระบวนการ 
และผลการ 
รับนักศกึษา  
 

 26. ประธานคณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ รายงานผลการรับ
นักศึกษา ต่อคณะกรรมการประจำ
คณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ระดับสถาบัน สภาวิชาการ และสภา
สถาบัน 

หลังจาก
การรับ
นักศึกษา  

-ประธาน
คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา
ระดับคณะ 

-รายงาน
ผลการรับ
นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการตามผล
การประเมินการวิเคราะห์และปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความต้องการของ
สังคม นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
องค์วิชาชีพ (ถ้ามี) และสถาบันพระบรม
ราชชนก รวมทั้ง ความพร้อมของคณะ
ทั้งด้านอัตรากำลัง (FTES) คณุสมบตัิ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
งบประมาณ Unit cost และสิ่งสนับ  

ก่อนการรับ
นักศึกษา 
ใน รอบ
ต่อไปหรือปี
การ ศึกษา
ถัดไป 

- คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
หลักสตูร 

- รายงาน
การประชุม
คณะ 
กรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 

     

24. ชำระค่าลงทะเบียน 
และรายงานตวัเข้าศึกษา 

25. ประเมินกระบวนการและ 

ผลการรับนักศึกษา 

 

27. ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการตามผล 

การประเมินและการวเิคราะห์
ปัจจัยที่เกี่ยข้อง 

 

h 

 

26. รายงานผลการรับ
นักศึกษา 

 

i 
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ขั้นตอน 
กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 
แบบฟอร์ม 

     

 สนุนการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาระดบัคณะ 

และระดับสถาบัน เพื่อดำเนิน การ
ปรับปรุงการรับนักศึกษาในปีรอบต่อไป 

   

 28.รองคณบดีที่รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจัดทำและรายงานผล
แนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับคณะ และระดับ
สถาบัน  
 

หลัง
ดำเนินการ 
ในการรับ
นักศึกษาใน
รอบต่อไป
หรือปี
การศึกษา
ถัดไป 

- รองคณบดี 
ที่รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา  
-  คณะกรรมการ 
บริหาร
หลักสตูร 

รายงาน
ผลแนว
ปฏิบัติที่ดี 
โดยมี
หลักฐาน
เชิงประจกัษ ์

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ 2564 และ 2567 
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
3. คู่มือการรับนักศึกษาใหม่  
4. ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
5. ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา 

แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. แบบฟอร์มการรับสมัครเข้าศึกษา 
2. แบบฟอร์มการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา   
3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนักศึกษา 

เอกสารบันทึก 
 

ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการ
จัดเก็บ 

1. ใบสมัครและเอกสาร 
ประกอบการสมัครของ
ผู้สมัครเข้าศึกษา 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

- คณะหรือวิทยาลัย 
ที่เปิดสอน 

1 ปีการศึกษา - แฟ้มงาน 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

28. รายงานผลแนวปฏิบัติทีด่ี  
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ ์

สิ้นสุด 

i 
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ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
จัดเก็บ 

วิธีการ
จัดเก็บ 

- รองคณบดีที่
รบัผิดชอบบัณฑิตศึกษา 

 
 

2. ประกาศสถาบัน
พระบรมราชชนกที่
เกี่ยวข้อง และปฏิทิน
การรับสมัคร  

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
- รองคณบดีที่
รับผิดชอบบัณฑิตศึกษา 

- คณะหรือวิทยาลัย 
ที่เปิดสอน 

1 ปีการศึกษา - แฟ้มงาน 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
 

3. แบบประเมินความ
พึงพอใจต่อกระบวนการ 
รับนักศึกษา 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
- รองคณบดีที่
รับผิดชอบ
บัณฑิตศึกษา 

- คณะหรือวิทยาลัย 
ที่เปิดสอน 

1 ปีการศึกษา - แฟ้มงาน 
- สำเนาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 
 
 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่สำคัญของกระบวนการนี้  ซึ่งแสดงความสำเร็จของกระบวนงานคือ 
         - ร้อยละของนักศึกษารับใหมเ่ป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ข้อกำหนดที่สำคัญ ตัวช้ีวัดที่สำคัญ เป้าหมาย 
ร้อยละของนักศึกษารับใหม่
เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. ร้อยละของนักศึกษารับใหม่เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ 

หน่วยงาน
จัดเก็บ 

 
ร้อยละของนักศึกษารับใหม่  

          = A X 100 
                B 
A = จำนวนนักศึกษาใหม่ที่
รับเข้าศึกษา 
B = จำนวนนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตรทั้งหมด 
ที่กำหนดในแผนการรับ 

ร้อยละ 1 ครั้ง/ปี รายงาน - งานบัณฑิต 
ศึกษาระดับคณะ 
-  สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 
 

 


