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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับ การแต่งตั้งและการเปล่ียนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  

(รหัส GS-Fa-01) 

เริ่มใช้ป�การศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณสมบัติสอดคล้องกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของสถาบันพระบรมราชชนก 

คณะและหลักสูตร 

ขอบเขต 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย 

ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพได้แก่ การวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผลการดำเนินงานและ

การปรับปรุงผลการดำเนินงาน  

คำนิยาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั ้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล              

และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�

ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 

5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ี

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื ่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการ

หมวด 2 อาจารย์ 
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ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และ

ตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

ท่ีสภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา และเป�นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ ท้ังนี้สามารถเป�นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภท

ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงาน

ทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่อง

ภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ผู้สอน หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันตามที่สภาสถาบันกำหนดหรือบุคคลในองค์กรภายนอก           

ท่ีมีตกลงร่วมกันผลิต ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้สอนต้องเป�นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาของรายวิชาท่ีสอนและต้อง

มีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง 

โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หาก

เป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 
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เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด 

(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษา แห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 

หรือบุคคลในองค์กรภายนอกท่ีมีการตกลงร่วมผลิต ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมี

ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

การรับและแต่งตั ้งอาจารย์ หมายถึง กระบวนการการพิจารณาสรรหา คัดเลือก แต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ให้ทำหน้าท่ีพัฒนา 

บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ:  

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

ต่อการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของจำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบและเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567) 

 3. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (อาจารย์ประจำหลักสูตร) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

         ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

    

 1. วิทยาลัย/คณะพิจารณาคุณสมบัติ

ของอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร

อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์

ผู้สอน โดย 

    1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

     1.3 อาจารย์ผู้สอน  

           1.3.1 อาจารย์ประจำ 

           1.3.2 อาจารย์พิเศษ 

- ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ข้อบังคับ

สถาบันพระบรมราชชนก และเกณฑ์

มาตรฐานของสภาวิชาชีพ 

- จัดทำแผนอัตรากำลังของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยการ

ประเมินการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การลา

ศึกษาต่อ การโอนย้าย การเกษียณอายุ

ราชการ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณสมบัติของอาจารย ์

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย 

2 ป� 

คณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัย 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา  

พ.ศ.2565 

- ข้อบังคับ

สถาบัน

พระบรม

ราชชนก 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

ของสภา

วิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การพิจารณาเห็นชอบ อาจารย์ผูร้ับผดิ 

ชอบหลักสตูร 

    2.1 คณะกรรมการบริหารวิชาการ

ของว ิทยาล ัย เสนอการพ ิจารณา

เห็นชอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร

อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์

ผู้สอนตอ่คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย  

2 ป� 

 

 

คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- คำสั่งแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

ไม่อนุมัต ิ

1. พิจารณาคุณสมบัติของ

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรและอาจารย์

ประจำหลักสตูรและ 

อ.ผู้สอน 

2. พิจารณา

แต่งตั้ง 

อนุมัต ิ            

เริ่มตน 
 

a 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

      

 

   - คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั

เสนอรายช่ืออาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรอาจารย์ประจำหลักสตูร และ

อาจารยผ์ู้สอนต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ เพ่ือให้คณะ

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ตามระบบและกลไกการพัฒนา

หลักสตูร 

 

 

    2.3 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับคณะแต่งตั้งอ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    2.4 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ ดำเนินการเตรียมความพร้อม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   

 3. ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายช่ือ

อาจารย์ประจำหลักสูตร โดย 

-  ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรพ ิจารณา

คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ข้อบังคับ

สถาบันพระบรมราชชนก และเกณฑ์

มาตรฐานของสภาว ิ ชาช ีพ  และ

ตรวจสอบอัตรากำล ังของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

- กรณีท ี ่ เป �นหล ักส ูตรระดับคณะ 

ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบหล ักส ู ตรพ ิ จารณา

พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และ

เกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพ และ

ตรวจสอบอัตรากำล ังของอาจารย์

ประจำหลักสูตร และแจ้งไปรายชื่อไป

ยังคณะ  

- จัดทำรายช่ืออาจารย์ประจำหลักสตูร

เพิ ่มเติมในเล่มหลักสูตร ตามระบบ

และกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย 

2 ป� 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

 

- มคอ.2 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา  

พ.ศ.2565 

- ข้อบังคับ

สถาบัน

พระบรม

ราชชนก 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

ของสภา

วิชาชีพ 

 

3. เสนอรายช่ืออาจารย์

ประจำหลักสตูร 

a 

b 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

  

   

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจดัทำ

ทะเบียนของอาจารย์ประจำหลักสตูร

และกำกับตดิตามจำนวนและ 

   

 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

และปรับปรุงให้ทันสมยัทุกป�  

- วางแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยรอ้ย

ละ 60 ของจำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   

 4. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ

หลักสตูร 

    4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วิเคราะหค์ุณสมบัติ อัตรากำลัง 

สัดส่วนอาจารยต์่อนักศึกษา และ

นโยบายการผลิตของสถาบันพระบรม

ราชชนก 

    4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เสนอรายชื ่ออาจารย์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี

ค ุณสมบัต ิตามเกณฑ์เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารวิชาการของวิทยาลัย/

คณะ 

- กรณีท่ี

ทราบ

ล่วงหน้า

ดำเนินการ

ภายใน  

6 เดือน 

- กรณี

เร่งด่วน 

ดำเนินการ

ภายใน 30 

วัน 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ 

- คำสั่ง

แต่งตั้ง

อาจารย์

ประจำ

หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดทำเอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ

หลักสตูร (สมอ.08) ท่ีมีคุณสมบัตติาม

เกณฑ์เสนอต่อกรรมการบัณฑิตศกึษา

ระดับคณะเพ่ือพิจารณา  

- คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือทราบ 

- คณบดีเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ระดบัสถาบันเพ่ือพิจารณา กรณไีม่ผา่น

   

5. พิจารณา

แต่งตั้ง 

อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

b 

4.การเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

c 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

 

ให้กลับข้ันตอนท่ี4  เมื่อพิจารณาผา่น

แล้ว จะส่งต่อไปยังสภาวิชาการ  

 

 

  

 - สภาวิชาการแจ้งผลการพิจารณาไป

ยังคณะ คณะดำเนินการเสนอสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมตั ิ

- กรณีที ่ผ่าน แจ้งไปยัง สปอว. ผ่าน

ทางระบบ CHECO และสภาวิชาชีพ 

(ถ้ามี) 

   

 

 

6.อาจารย์พิเศษ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณา

คุณสมบัติและความเช่ียวชาญของ

อาจารย์ และเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ 

- กรณีหลักสูตรระดับวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

จากน้ัน วิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

- กรณีหลักสูตรระดับคณะ คณะกรรม 

การบริหารหลักสูตรเสนอต่อคณะ 

กรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

- คณะจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์

พิเศษเสนออธิการบดลีงนาม 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจดัทำ

ทำเนียบอาจารย์พิเศษ 

   

 

 

 

 

 

 

 

7. อาจารย์ผู้สอน 

   ทำเหมือนอาจารย์พิเศษ  

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย 

1 ป� 

- อาจารย์

ประจำ

หลักสตูร 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสตูร

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา  

พ.ศ.2565 

c 

d 

7. วางแผนการรับและ

แต่งตั้งอาจารยผ์ู้สอน 

6. พิจารณาคุณสมบัติและ

แต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

- เกณฑ์

มาตรฐาน

ของสภา

วิชาชีพ 

 

 

8. พิจารณาแต่งตั้ง 

    8.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอ

รายละเอียดอาจารย์ผู้สอน ต่อคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

กรณไม่ผ่านให้กลับไปทบทวนใหม ่

    8.2 อาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอน

ตามพันธกิจของอุดมศึกษา และตาม

ประกาศ กมอ. 

ก่อนเป�ด

หลักสตูร

อย่างน้อย 

1 ป� 

- อาจารย์

ประจำ

หลักสตูร 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

- คำสั่ง

แต่งตั้ง

อาจารย์

ผู้สอน 

 

 

 

9. ประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

    9.1 กรณีหลักสูตรเป�ดดำเนินการท่ี

วิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาระดับวิทยาลัยดำเนินการ

ประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ภายหลัง

หลักสตูร 

ได้รับการ

อนุมัติ         

3 เดือน 

- คณะกรรม 

การบริหาร

หลักสตูร 

- คณะกรรม การ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

- รายงานผล

การประเมิน

กระบวนการ 

 

 

 

 

     9.2 กรณีหลักสูตรเป�ดดำเนินการที่คณะ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ ดำเนินการประเมินกระบวนการ         

รับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และ

ปรับปรุงกระบวนการ 

    10.1 กรณีหลักสูตรเป�ดดำเนินการท่ี

วิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาระดับวิทยาลัยดำเนินการ

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและปรับปรุง

กระบวนการ 

ภายหลัง

หลักสตูร 

ได้รับการ

อนุมัติ         

3 เดือน 

- คณะกรรม การ

บริหารหลักสตูร 

- คณะกรรม การ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

 

ไม่อนุมัต ิ

9. ประเมินกระบวนการรับ

และแต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

อาจารยผ์ู้สอน 

10. ประชุมสรุปผลการ

ดำเนินงาน และปรับปรุง

กระบวนการ 

8. พิจารณา

แต่งตั้ง 

อนุมัต ิ

d 

e 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/

แบบฟอร์ม 

 

 

 

    10.2 กรณีหลักสูตรเป�ดดำเนินการท่ี

คณะ คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

บัณฑิตศึกษาระดับคณะดำเนินการ 

 

 

 

 

 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและปรับปรุง

กระบวนการ 

   

 

 

 

 

11. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาจัดทำรายงานผลการ

ปรับปรุงกระบวนการท่ีชัดเจนต่อ 

คณะกรรมการบัณทิตศึกษาระดับคณะ 

ภายหลัง

หลักสตูร 

ได้รับการ

อนุมัติ 3 

เดือน 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

รายงานผล

การปรบัปรุง

กระบวนการ 

 

 

 

 

 

12. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาจัดทแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ภายหลัง

หลักสตูร 

ได้รับการ

อนุมัติ           

3 เดือน 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

 

 

 

    

 

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

3. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 

4. มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 

5. กฎกระทรวงมาตรฐานการขอตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

6. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

7. รายงานผลการประเมินกระบวนการ 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1. แบบประเมินคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

11. รายงานผลการปรับปรุง

กระบวนการท่ีชัดเจน 

ต่อคณะกรรมการบัณทิต

ศึกษาระดับคณะ 

12. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีท่ี

มีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

สิ้นสุด 
 

e 
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แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง – 

 

 

เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้สอน 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/ คณะ 

5 ป� - แฟ้มรายชื่อ 

 

2. รายงานผลการประเมิน

กระบวนการ 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/ คณะ  

5 ป� - แฟ้มรายงาน 

 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของระบบและกลไก ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

1. ระดับความพึงพอใจของ

อาจารย ์

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร

อาจารยป์ระจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ต่อการบริหาร

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3.51 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

- คะแนน 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/คณะ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และ

เพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567) 

 

ร้อยละ 30 
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สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

- ร้อยละ 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/คณะ 

 

 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

3. อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยา 

นิพนธ์หลัก(อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

3. อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก(อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

20 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� (เริ่มประเมินป�การศึกษา 2567) 

ร้อยละ 20 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 

แบบฟอร์ม

จัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

- ร้อยละ 1 ครั้ง/ป� รายงาน บัณฑิตศึกษาของ

วิทยาลัย/คณะ 

 


